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Paedagogiske assistenter: Derfor tog jeg den paedagogiske
assistentuddannelse og det betyder uddannelsen for mit arbejde

FOA har i perioden 26. februar til 9. marts 2020 gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse blandt FOA-
medlemmer, der har taget erhvervsuddannelsen til paeedagogisk assistent og den paedagogiske
grunduddannelse (PGU), som uddannelsen hed far 2005.

| alt deltog 926 paedagogiske assistenter/PGU’er. Af dem har 8 ud af 10 taget den paedagogiske
assistentuddannelse og 2 ud af 10 den paedagogiske grunduddannelse. 1 procent af

respondenterne har efter uddannelsen videreuddannet sig til paedagog. Respondenterne er dimitteret
fra 1973-2020. Dog er kun 5 procent dimitteret far 2000 og hele 42 procent i perioden fra 2016-2020.

Erhvervsuddannelsen til paeedagogisk assistent kan tages bade som ungdomsuddannelse for unge
under 25 ar og som erhvervsuddannelse for voksne (EUV). Ved mindst 2 ars relevant erhvervserfaring
kan der gives merit, der bevirker at uddannelsen kan tages pad max. 42 uger. | denne undersggelse har
35 procent (324 respondenter) taget den paedagogiske assistentuddannelse som erhvervsuddannelse
for unge under 25 ar og 65 procent (597 respondenter) som erhvervsuddannelse til voksne over 25 ar.
Se notatets metodeafsnit for baggrundsoplysninger om respondenterne.

Undersagelsen afdaekker, hvad der bevirkede at medlemmerne tog den paedagogiske assistent-
uddannelse, hvordan de bruger uddannelsen i deres arbejdsliv samt hvilke fordomme de mader om
uddannelsen.

Hovedkonklusioner fra undersggelsen:

[ Hver tredje merituddannede er blevet opfordret af deres leder til at tage
merituddannelsen til paeedagogisk assistent. Og hver femte psedagogiske assistent oplever, at
deres leder opfordrer kollegerne pa arbejdspladsen til at tage uddannelsen.

[ | Stigende uddannelseskrav fra politikere og ledelse: Hver fierde (24 %) oplever, at der er
stigende krav fra politikerne til, at ufaglaerte medarbejdere pa arbejdspladsen skal have en
uddannelse. Og hver femte (21 %) oplever det tilsvarende fra ledelsen pa arbejdspladsen.

[ 8 ud af 10 (83 %) bruger i meget hgj eller hgj grad kompetencerne fra uddannelsen i deres
nuvaerende job. Nar de padagogiske assistenter skal beskrive hvilke kompetencer, fremhaever
flest fagligheden/teori til praksis, kommunikation og samarbejde samt forstaelsen for og
anerkendelsen af barn/borgere.

Notat udarbejdet af:

FOA Fag og Politik Presse/Fagblad Politisk ansvarlig
Caecilie Saul Ulla Gunge Kim Henriksen
TIf. 3153 03 76 TIf. 52 50 4112 TIf. 3162 32 33
Martine Bech Diederichsen Malin Schmidt Joan Lindskov

TIf. 46 97 24 85 TIf. 3123 55 31 TIf. 20 16 87 69
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[ Disse forskelle oplever de merituddannelse paedagogiske assistenter, nar de kommer
tilbage fra uddannelsen: Efter uddannelsen oplever de merituddannede, at de har faet gget
faglig baggrundsviden, at de far gget ansvar pa arbejdspladsen og at de har gget selvtillid i
forhold til egne faglige kompetencer. 6 procent angiver, at de ikke har oplevet en forskel i
maden de arbejder pa efter uddannelsen. Det handler for de fleste om, at de ikke har oplevet at
fa mere ansvar/andre opgaver end de havde far uddannelsen. Og dette begrunder flere med
ledelsens og kollegernes syn pa uddannelsen. 67 procent af de merituddannede paedagogiske
assistenter kommer tilbage til samme arbejdsplads efter uddannelsen.

[ 7 ud af 10 vil anbefale andre at tage uddannelsen. De merituddannelse paedagogiske
assistenter vil i lidt hgjere grad (77 %) anbefale uddannelsen til andre end paedagogiske
assistenter, som har taget ungdomsuddannelsen (67 %).

[ | Derfor vil de paedagogiske assistenter anbefale uddannelsen til andre. | de dbne svar om
grunde til at ville anbefale uddannelsen til andre er det uddannelsens faglighed/teori, der gar
igen i flest dbne svar (68 %). Men hver tiende begrundelse handler ogsa om, at uddannelsen
giver mere selvtillid, anerkendelse og arbejdsgleede og en stor personlig udvikling.

[ De padagogiske assistenter, der ikke at vil anbefale uddannelsen til andre begrunder det
oftest med darlige jobmuligheder. Langt de fleste (85 %) naevner “darlige jobmuligheder” i
deres dbne svar om arsager til, at de ikke vil anbefale uddannelsen til andre. 20 procent
begrunder det med manglende anerkendelse af uddannelsen og de paedagogiske assistenters
kompetencer. Det peger i retning af, at det ikke er uddannelsen og dens indhold, der ggr at de
paedagogiske assistenter ikke vil anbefale den. Men manglende anerkendelse af uddannelsen og
de paedagogiske assistenter pa arbejdspladserne og oplevelsen af, at der ikke er mange job til
paedagogiske assistenter.

[ | Kendskabet til merituddannelsen har de paedagogiske assistenter primzert faet fra
informationsmateriale fra FOA (30 %), ledere (21 %) og tillidsvalgte (21 %), der opfordrer
dem til at tage uddannelsen. Det er veerd at bemaerke, at andelen, der blev opmaerksom pa
uddannelsen via andre paedagogiske assistenter pa arbejdspladsen, er steget fra 6 procent for
dimittender fra 2011-2015 til 15 procent for dimittender fra 2016-2020. Det tyder pa, at det at
der er paedagogiske assistenter pa arbejdspladsen har en positiv effekt pa andre ansatte.

[ | Unge under 25 ar far primzert deres viden om ungdomsuddannelsen til paedagogisk
assistent via uddannelsesvejledningen i folkeskolen/kommunen (42 %). 3 ud af 10 har faet
kendskab til uddannelsen fra familie, venner og bekendte (29 %) og 2 ud af 10 (23 %) via
s@gning pa internettet. De unge peger pa, at bedre jobmuligheder og @get viden, anerkendelse
og positiv omtale af uddannelsen er maden at fa flere unge til at veelge uddannelsen.

[ De tre vigtigste grunde til at tage merituddannelsen er: "For at fd mere viden om det
paedagogiske arbejde” (86 %), “For at sikre sig pa fremtidens arbejdsmarked” (41 %) og “For at
fa mere ansvar” (33 %)/"for at fa mere i lgn” (28 %).

[ | De vigtigste grunde til at veelge ungdomsuddannelsen padagogisk assistent: Flest unge
under 25 ar angiver gnsket om at arbejde med bgrn (35 %) i deres dbne svar med begrundelser
for at vaelge uddannelsen. 28 procent begrunder det med at f& mere basisviden til det
paedagogiske arbejde og med at kunne ggre en forskel via det paedagogiske arbejde. Hver
fijerde unge naevner ogsa det, at uddannelsen giver mulighed for at laese videre til paedagog
eller socialradgiver som veesentlig arsag. Og hver femte unge naevner tilgeengelighed - at man
kan komme ind pa uddannelsen uden en gymnasial uddannelse.
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[ | 7 ud af 10 paedagogiske assistenter har mgdt fordomme om den paedagogiske
assistentuddannelse. 45 procent har mgdt fordomme fra andre faggrupper og 25 procent har
madt fordomme fra ledere. Fordommene fra andre faggrupper gar pa manglende anerkendelse
af paedagogiske assistenters faglighed, at paeedagoger/paedagoguddannelsen er bedre eller at
den paedagogiske assistentuddannelse er darlig. Nogle naevner ogsa, at paeedagogiske
assistenter ses som en trussel, bl.a. fordi nogle paedagoger er bange for, at paedagogiske
assistenter tager deres job. Fra ledere mader de paedagogiske assistenter ogsd mest manglende
anerkendelse for uddannelsens faglighed, at paedagogiske assistenter er for dyre i lankroner
samt at paedagoger ses som varende bedre end paedagogiske assistenter.

[ | 9 ud af 10 padagogiske assistenter i undersggelsen har haft mindst en ansaettelse som
padagogisk assistent efter uddannelsen. 79 procent er i dag ansat som paedagogisk assistent
og 13 procent har tidligere vaeret ansat som paedagogisk assistent. Det ligger pa niveau med
FOAs A-kasses ledighedstal for de paedagogiske assistenter.

[ ] Bekymring for at kunne fa job efter uddannelsen er storst for paedagogiske assistenter fra
ungdomsuddannelsen: 8 ud af 10 (77 %) af de peedagogiske assistenter, der har taget
ungdomsuddannelsen, var bekymret for, om de kunne fa job efter uddannelsen. For voksen-
/merituddannelsen er tallet hver fjerde (23 %).

[ | Onske fra paedagogiske assistenter om, at FOA fortsat arbejder for at politikere,
arbejdsgivere og samfundet generelt kender og naevner de paedagogiske assistenter: 196
paedagogiske assistenter har skrevet en afsluttende kommentar til undersggelsen. | disse
kommentarer fremhaever 27 procent, at de savner gget anerkendelse af og viden om den
paedagogiske assistentuddannelse fra politikere, arbejdsgivere og samfundet generelt. Det
gnsker medlemmerne, at FOA sammen med andre aktgrer skal arbejde for.

[ | Onske fra paedagogiske assistenter om, at uddannelsen ogsa har fokus pa det det
specialiserede socialomrade for voksne: | de abne afsluttende kommentarer skriver flere
paedagogiske assistenter, at de gnskede, at uddannelsen har mere fokus pa det specialiserede
voksenomrade og ikke kun bgrneomradet.

“Jeg spurgte min leder, hvorfor de ansatte mig, selvom de f.eks. ikke har PAU-
elever. Deres erfaring fra vikarer var, at peedagoger forst laver analyse for
praktisk, hvor PA'er gor det modsatte, og begge perspektiver er nyttige.”

Citat fra Peedagogisk Assistent i undersggelsen
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OPFORDRER LEDERNE UFAGLZRTE ANSATTE TIL AT TAGE UDDANNELSEN?
Knap hver tredje blev opfordret af lederen til at tage merituddannelsen til paeedagogisk assistent

De medlemmer, som har taget merituddannelsen paedagogisk assistent er blevet spurgt, om de blev
opfordret af deres leder til at tage uddannelsen. Det svarer 27 procent, at de er. 59 procent spurgte
selv deres leder, om de kunne tage uddannelsen.

Andelen der er blevet Figur 1. Blev du opfordret af din leder til at tage uddannelsen til

opfordret af deres leder til at BRS04 o4
tage uddannelsen til

paedagogisk assistent ligger 70% -
stabilt pd omkring 30 60% -
procent for respondenter,
der er dimitteret fra
uddannelsen efter 2000.

59%

50% -
40% -
30% - 27%
Dog skiller dimittender i 20% -
perioden 2006-2010 sig ud.
Her svarer kun 16 procent, at
de blev opfordret af deres Ja Nej, jeg spurgte selv min  Ved ikke/Husker ikke
leder til at tage uddannelsen ledér, om jeg kunne tage

til paedagogisk assistent. Ser e il

vi derfor alene pa paedagogisk assistent

dimittender fra 2011-2020 er
det 31,5 procent (figur ikke
vist). Forskellen er statistisk
signifikant.

14%
10% -

0% -

Antal svar: 589. Spargsmalet er kun stillet til medlemmer, der har taget uddannelsen til
paeedagogisk assistent med merit (EUV'1)

Hver femte oplever, at ledere opfordrer kolleger til at tage uddannelsen til paedagogisk
assistent

Figur 2. Oplever du, at din leder opfordrer dine kolleger til at

22 procent af de tage uddannelsen til paedagogisk assistent?

respondenter, der i dag er
ansat som paedagogisk
assistent pa det paedagogiske
omrade oplever, at deres chef
opfordrer kolleger til at tage
uddannelsen til paedagogisk

assistent. Ja
Blandt de 88 dagplejere med B Nej

isk
padagogis M Ved ikke

assistentuddannelse i
undersggelsen, er det hver
tredje (33 %), der oplever, at
lederen opfordrer kollegerne
til at tage den paedagogiske

gss I St? ntuddannelsen (fi gur Antal svar: 669. Spargsmalet er stillet til peedagogiske assistenter, der er ansat pa det
ikke vist). peedagogiske omrdde .
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Knap halvdelen har arbejdet pa det paedagogiske omrade i 10 ar eller mere for de startede pa

uddannelsen til paedagogisk assistent

Undersggelsen peger pa, at mange har langt mere erhvervserfaring end de péakraevede 2 ar, for de
starter pa uddannelsen. Figur 3 viser,
Figur 3. Hvor mange ar havde du arbejdet pa det at 46 procent har arbejdet pa det
paedagogiske omrade, for du startede pa paedagogiske omrade i 10 ar eller
uddannelsen til paedagogisk assistent? mere for de startede pa uddannelsen.
26 procent har mellem 5-9 ars erfaring
for de startede pa uddannelsen.

50% - 46%

40%
Sammenlagt har 4 ud af 10

paedagogiske assistenter, der tager
uddannelsen som
ungdomsuddannelse ogsa arbejdet pa
det paedagogiske omrade, fgr de
startede pa uddannelsen. Blandt disse
har flest op til 2 ars erhvervserfaring
(23 %). Figur ikke vist.

30%

20%

10%

0%

Under 1ar 2ar 3ar 4ar 59ar 10ar Nej
et1ar eller
mere

Antal svar: 590 medlemmer, der har taget uddannelsen som
erhvervsuddannelse til voksne. 4 respondenter (0,7 %) har svaret "ved
ikke". De vises ikke i figuren.

HERFRA FIK JEG KENDSKAB TIL DEN PADAGOGISKE ASSISTENTUDDANNELSE

Informationsmateriale fra FOA er maden flest blev opmaerksom pa muligheden for at tage

uddannelsen med merit

Medlemmerne der har taget uddannelsen med merit er blevet spurgt til, hvordan de blev opmaerksom
pa muligheden for at de kunne tage den paedagogiske assistentuddannelse med merit. Svarene ses af
figur 4 (naeste side).

De tre kanaler, hvorfra flest blev opmaerksom pa muligheden for merituddannelsen til paeedagogisk
assistent er informationsmateriale fra FOA (30 %), leder (21%) og tillidsrepraesentant eller
feellestillidsrepraesentant gjorde opmaerksom pa muligheden (20 %). Der er ikke statistisk signifikante
forskelle mellem svarene fra peedagogiske assistenter og PGU'ere.
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Figur 4. Hvordan blev du opmaerksom pa muligheden for at tage en paedagogisk

assistentuddannelse med merit? (Du kan veelge flere svar)

Via informationsmateriale fra FOA 31%
Min leder gjorde mig opmaerksom pé det

Fra tillidsrepraesentant eller feellestillidsrepraesentant
En kollega gjorde mig opmaerksom pa det

Andet, skriv gerne hvor:

Ved ikke/Husker ikke

Andre paedagogiske assistenter pa mit arbejde

Via familie, venner eller bekendte

Via informationsmateriale fra uddannelsesinstitution

Ved deltagelse pa et kursus 4%
3%

2%

Fra forvaltningen eller dagtilbudschefen

| min overenskomst

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Antal svar: 586. Speargsmalet er kun stillet til medlemmer, der har taget uddannelsen til pcedagogisk assistent med merit (EUV'1)
Procenterne summerer ikke til 100, da det har veeret muligt at veelge flere svar.

10 procent svarer "andet” pa spgrgsmalet om hvor de fik kendskab til uddannelsen. Af dem har 41
respondenter uddybet deres svar med en aben kommentar. Knap halvdelen skriver, at de selv opsggte
viden om uddannelsen, flere naevner her specifikt via sggning pa internettet. Andre svarer at de blev
gjort opmeerksom pa uddannelsen via kommunen/jobcenteret eller gennem eget virke som
tillidsrepraesentant eller andet virke i fagforeningen.

De merituddannedes informationskanaler om uddannelsen til paeedagogisk assistent har sendret sig
over de seneste 20 ar. Det viser figur 5 (naeste side), hvor udvalgte informationskanaler om
merituddannelsen er fordelt pa dimissionsar. Her genfinder vi resultatet om, at dimittenderne fra
perioden 2006-2010 i mindre grad svarer, at de er blevet gjort opmaerksom pa merituddannelsen til
paedagogisk assistent af deres leder. Hvor det blandt alle respondenter er 21 procent, er det i perioden
2006-2010 blot 14 procent. Forskellen er statistisk signifikant. Informationsmaterialer fra FOA blev i
hgjere grad brugt i perioden 2006-2010 (49 procent brugte dem, i perioden 2006-2010 mod 31
procent for blandt alle respondenter).

Andelen der blev opmaerksom pa merituddannelsen til paeedagogisk assistent via deres
tillidsrepreesentant, har efter 2000 ligget nogenlunde stabilt omkring 20 procent. Andelen er dog lidt
hagjere (24 procent) i 2006-2010. Det kan maske skyldes overgangen fra PGU til paedagogisk assistent.

Af figur 5 ses 0gsa, at andelen der er blevet opmaerksom pa den paedagogisk assistentuddannelse
fordi der er andre paedagogiske assistenter pa deres arbejdsplads er steget veesentligt de senere ar.
For dimittender fra perioden 2011-2016 er det 6 procent, der er blevet opmaerksom pa
merituddannelsen ved at der er andre paedagogiske assistenter pa arbejdspladsen. For dimittender fra
2016-2020 er det tal steget til 15 procent.
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Figur 5. Hvordan blev du opmzrksom pa muligheden for at tage en paadagogisk

assistentuddannelse med merit? Udvalgte svar fordelt pa dimissionsar (interval)

100% -
90% -
Der er andre paedagogiske
80% - . A ol ;
assistenter pa mit arbejde
24%
70% -
1% o
o | o 20% B Min tillidsrepraesentant eller
7% 20% 21% feellestillidsrepraesentant gjorde
17% mig opmaerksom pé det
50% -
Min leder gjorde mig
0, -
40% opmaerksom pa det
30% -
o)
20% +8 H Via informationsmateriale fra
6
FOA
o 269 26%
10% - 25% 6% °
O% I T T T T T

For 2000 2000-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020 | alt
(36) (109) (87) (183) (163) (578)

Antal svar: 578. Tallene i parentes angiver antal svar fra dimittender i perioden.
Spergsmalet er kun stillet til medlemmer, der har taget uddannelsen til pcedagogisk assistent med merit (EUVT)
Procenterne summerer ikke til 100, da det er udvalgte svar pa spargsmalet og det har veeret muligt at veelge flere svar.

Uddannelsesvejledningen er den made flest unge under 25 ar blev opmaerksom pa den
paedagogiske assistentuddannelse

De padagogiske assistenter, der har taget uddannelsen som ungdomsuddannelse har ogsa angivet,
hvordan de blev opmaerksom pa uddannelsen. Svarene fremgar af figur 6 (naeste side).

Uddannelsesvejledningen pa skolen/i kommunen var den made flest unge under 25 ar blev
opmeaerksom pd uddannelsen (42 %). Derudover er 3 ud af 10 blevet gjort opmaerksom pa

uddannelsen via familie, venner eller bekendte. 2 ud af 10 via s@gning pa internettet.

Figur 6 peger pa, at trykte materialer fra bl.a. FOA og annoncer og kampagner pa sociale medier ikke
er kanaler, de unge under 25 ar bruger til at blive opmeerksomme pa uddannelsen.
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Figur 6. Erhvervsuddannelse for unge under 25 ar: Hvordan blev du opmarksom pa

erhvervsuddannelsen til paedagogisk assistent? (Du kan velge flere svar)

Via uddannelsesvejledningen pa min skole/i kommunen 42%
Via familie, venner eller bekendte
Via sggning pa internettet

Ved ikke/Husker ikke

Via erhvervspraktik

Via trykt informationsmateriale fra uddannelsesinstitution
(fx pjecer)

Andet, skriv gerne hvor:

Via trykt informationsmateriale fra FOA (fx pjecer) 2%

Via annoncer og kampagner pa sociale medier (fx

0,
Facebook, Youtube eller Instagram) &)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Antal svar: 304. Spergsmadlet er kun stillet til pcedagogiske assistenter, der har taget uddannelsen som erhvervsuddannelse for
unge under 25 dr. Procenterne summerer ikke til 100, fordi det har veeret muligt at veelge flere svar.

DERFOR TOG JEG UDDANNELSEN TIL PADAGOGISK ASSISTENT

Den vigtigste grund til at tage uddannelsen som EUV er at tilegne sig mere viden om det
paedagogiske arbejde

De paedagogiske assistenter, der har taget uddannelsen som erhvervsuddannelse til voksne over 25 ar
har angivet de tre vigtigste grunde til, at de valgte at tage uddannelsen til paedagogisk assistent.
Svarene ses i figur 7 (naeste side).

86 procent svarer, at mere viden om det paedagogiske arbejde er en af de tre vigtigste grunde til at
tage uddannelsen. 41 procent svarer “for at sikre mig en plads pa fremtidens arbejdsmarked” og 33
procent svarer for at fa mere ansvar og 29 procent har angivet mere i lgn som vaesentlig arsag til
uddannelse. Der ses ingen statistisk signifikante forskelle mellem paedagogiske assistenter og PGU'er.
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Figur 7. Erhvervsuddannelse for voksne over 25 ar: Hvad er de tre vigtigste grunde til, at du

valgte at tage uddannelsen til peedagogisk assistent? (Veelg op til tre svar)

For at fa mere viden om det paedagogiske arbejde 86%
For at sikre mig en plads pa fremtidens arbejdsmarked
For at fa mere ansvar

For at fa mere i lgn

For at fa andre opgaver 12%

For at fa mere anerkendelse af ledere og kolleger 11%

Jeg blev opfordret til det af min leder 1%

Andet, skriv gerne hvad: 10%

Jeg vil gerne vil videreuddanne mig til paedagog eller... 7%

Jeg blev opfordret til det af min tillidsrepraesentant 5%

Jeg blev opfordret til det af kolleger 5%

Ved ikke 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Antal svar: 588. Spargsmadlet er kun stillet til medlemmer, der har taget uddannelsen til peedagogisk assistent med merit (EUV'1)
Procenterne summerer ikke til 100, da det har veeret muligt at veelge flere svar.

10 procent har angivet "anden arsag” til at de valgte at tage uddannelsen, af dem har 47 skrevet
hvilken i en &ben kommentar. Her angives fglgende arsager:
e For at kunne skifte branche og evt. fa ansaettelse inden for et bestemt arbejdsomrade, som
respondenten har szerlig interesse for
e FOA opfordrede til at tage uddannelsen
e Uddannelsen gav mulighed for at fa en pause fra arbejde og fra arbejdspladsen, som
respondenten havde brug for
e Uddannelsens tilgeengelighed. Her naevnes forskellige ting, men for mange handler det om at
have rad til at tage uddannelsen, da der er elevign.

De vaesentligste grunde til, at unge under 25 ar tager erhvervsuddannelsen til paedagogisk
assistent

Paedagogiske assistenter, der har taget uddannelsen som erhvervsuddannelse for unge under 25 ar, er
i et abent spargsmal blevet bedt om at angive de tre vigtigste grunde til at de valgte at tage
uddannelsen. Svarene fra i alt 246 paedagogiske assistenter er kategoriseret pa baggrund af en
kvalitativ analyse af svarene, kategoriseringen ses i figur 8 (naeste side).

Ca. en tredjedel (35 %) svarer, at de var motiveret af et gnske om at arbejde med bgrn. En tredjedel (33
%) begrundet det med en mere bred interesse for at arbejde paedagogisk og at arbejde med
mennesker. Naesten 3 ud af 10 (28 %) svarer, at en vigtig grund til at tage uddannelsen var at fa mere
paedagogisk viden som basis for deres arbejde.
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Figur 8. Erhvervsuddannelse for unge under 25 ar: Hvad er de

tre vigtigste grunde til, at du valgte at tage uddannelsen til
paedagogisk assistent?

Svarene i denne figur er baseret pa en kvalitativ analyse og kategorisering af
246 abne svar.
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Antal svar: 246 peedagogiske assistenter. Spargsmalet er kun stillet til pcedagogiske
assistenter der har taget uddannelsen som erhvervsuddannelse til unge under 25 dr,
Procenterne summerer ikke til 100, da et dbent svar kan indeholde flere af de kodede
kategorier.
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En anden vigtig grund, som
bliver naevnt af lidt over en
fijerdedel (26 %), er et gnske om
at gare en forskel. For nogle
handler dette om at hjaelpe
barn og unge, som har szerlig
brug for statte, mens det for
andre er et mere generelt fokus
pa at gare en forskel for
mennesker gennem via
paedagogisk arbejde.

Hver fjerde (26%) skriver, at en
vigtig grund til at tage den
paedagogiske
assistentuddannelse er, at
uddannelsen er
praksisorienteret. For eksempel,
at det er en god balance
mellem praksis og teori, som
giver mulighed for at "preve
tingene af” i virkeligheden. En
fijerdedel (24 %) pointeret, at de
sa det som en fordel ved

uddannelsen, at den giver mulighed for at laese videre til paedagog uden gymnasial uddannelse. En

femtedel (22 %) svarer, at en vigtig grund til at tage den paedagogiske assistentuddannelse er dens

tilgeengelighed, hvilket igen refererer til, at man kan tage en paedagogisk faglig uddannelse, som ikke

kraever gymnasial uddannelse farst.

FOA
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JOB EFTER UDDANNELSE

9 ud af 10 paedagogiske assistenter i undersggelsen har haft ansaettelse som paedagogisk

assistent efter uddannelsen

Langt de fleste paeedagogiske
assistenter i undersggelsen har
efter uddannelsen veeret ansat
som paedagogisk assistent. 78
procent er pa
undersggelsestidspunktet ansat
som paedagogisk assistent og
13 % har tidligere veeret ansat
som paedagogisk assistent, men
er det ikke i dag. Det viser figur
9.

Af de 76 respondenter (9 %), der
ikke har haft ansaettelse som
paedagogisk assistent efter
uddannelsen, har 63 uddybet
hvorfor. Af dem svarer 3 ud af 4,
at de ikke har veeret ansat som
paedagogisk assistent pga.
manglende jobmuligheder.

Medlemmer skriver bl.a.

”

Figur 9. Er du pa nuvaerende tidspunkt ansat som

paedagogisk assistent eller har du tidligere haft anszettelse
som paedagogisk assistent?

100%

80%

60%
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Eridagansat som  Har tidligere veeret Har ikke haft
paedagogisk assistent ansat som ansaettelse som
(inkl. dagplejere med paedagogisk assistent paedagogisk assistent

paedagogisk efter uddannelsen
assistentuddannelse)

Antal svar: 894

“Der har ikke veeret opslag med
paedagogisk assistent. Sa har sggt

medhjzelper og peedagog. De ville gerne
bruge mig som aflgser. Men var fa dyr,

da jeg var uddannet.”

Paedagogisk assistent, 40-49 ar
Erhvervsuddannelse for voksne i 2017

10 ar+ erhvervserfaring fra almenomradet 0-6 dar
for uddannelsen til PA.

"Fordi jeg oplever, at det er
paedagogmedhjeelper (ufagleert) eller
paedagoger, de s@ger. Jeg teenker et
spargsmal om gkonomi? Men som PA
ger jeg alt for at fa en fod ind som
tilkaldevikar.”

Paedagogisk assistent, under 30 ar
Erhvervsuddannelse for unge under 25 ar i 2079
Under 1 drs erhvervserfaring fra almenomradet 0-6
ar fer uddannelsen til PA

Fordi der er ikke rigtig nogen der bruger den paedagogisk assistent. Det er for det meste
paedagogmedhjeelpere, der vaelges. Og man ma jo ikke ga til peedagogmedhjzelperlgn.

Paedagogisk assistent, 40-49 ar
Erhvervsuddannelse for voksne i 2019
3 drs erhvervserfaring fra almenomrddet 0-6 ar fer uddannelsen til PA.
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7 ud af 10 der tager uddannelsen med merit ansaettes pa samme arbejdsplads, som de var pa for

uddannelsen til paedagogisk assistent

67 procent af de peedagogiske assistenter, der har taget uddannelsen som erhvervsuddannelse for
voksne med merit, har efter uddannelsen faet en stilling pa den samme arbejdsplads, de var pé for
uddannelsen. 12 procent fik en stilling pa en anden arbejdsplads i samme kommune/region, de var
ansat i inden. Se figur 10.

Figur 10. Merituddannede padagogiske assistenter: Hvor fik du dit forste job efter du var

feerdiguddannet paedagogisk assistent?
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Antal svar: 577.

Spargsmalet er kun stillet til medlemmer, der har taget uddannelsen til pcedagogisk assistent med merit (EUVT).

67 respondenter har skrevet en uddybende kommentar under andet. Af dem angiver 36 svar, der er i de faste svarkategorier.
Disse er ikke medregnet. 18 svarer at de efter uddannelsen fik anscettelse ved et af de steder, hvor de var i praktik under
uddannelsen. 10 at de ikke blev fastansat noget sted, men arbejdede som vikar efter uddannelsen. Og 3 respondenter, svarende
til 70 procent, skrevet at uddannelsen ledte til at de blev opsagt pa deres tidligere arbejdsplads.

For dem der ikke fik job i den kommune/region, de var ansat i far uddannelsen, skyldes det for
en tredjedel, at de ikke fik tilbudt en stilling

De 56 medlemmer i undersggelsen, som ikke fik job i den kommune/region, de var ansat i far
uddannelsen, er blevet spurgt, hvad arsagen var til dette (Figur 11 — naeste side). Lidt over hver tredje
(20 respondenter) svarer, at de ikke blev tilbudt en stilling i kommunen/regionen efter uddannelsen. 12
paedagogiske assistenter angiver, at de efter eget valg s@gte job i en anden kommune/region efter
uddannelsen. Og 16 angiver “anden arsag”. Af dem angiver 5, at de ikke var ansat fgr uddannelsen, 4
at de ikke fik job, fordi ingen var interesserede i at ansaette paedagogiske assistenter eller
paedagogiske assistenter anses for at vaere for dyre. 2 paedagogiske assistenter forklarer, at de ikke fik
job i sammen kommune, fordi de flyttede ud af kommunen/regionen.
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Figur 11. Hvorfor fik du ikke job i den kommune/region, du var ansat i fer du tog

uddannelsen til paedagogisk assistent?

Svarene i denne figur er baseret pa en kvalitativ analyse og kategorisering af 56 abne svar.
Bemaerk, at denne figur er angivet i antal personer og ikke procent, da den kun baseret pa 56 svar.
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Jeg blev ikke tilbudt en  Jeg valgte selv at sgge jobi Anden arsag, skrivgerne  Ved ikke/@nsker ikke at
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kommune/region efter min
uddannelse

Antal svar: 56 dbne svar. Figuren er dannet pd baggrund af en kvalitativ analyse og kategorisering af de dbne svar.

10 procent af medlemmerne i undersggelsen er jobsggende

10 procent af respondenterne var jobsggende pa undersggelsestidspunktet. Det ligger pa niveau pa
ledighedsandelen for peedagogiske assistenter i FOAs A-kasse. Bemaerk dog, at undersggelsen er
gennemfart lige efter pengene til minimumsnormeringer, blev fordelt til kommunerne i 2020, og far
gendbningen af daginstitutionerne efter Corona-nedlukningen. Det kan have faet flere peedagogiske
assistenter i arbejde.

BEKYMRING FOR AT KUNNE FA JOB SOM PZADAGOGISK ASSISTENT

4 ud af 40 padagogiske assistenter var bekymret for, om de kunne fa job efter uddannelsen

Selvom 9 ud af 10 peedagogiske assistenter i denne undersggelse blev ansat i en paedagogisk
assistentstilling efter uddannelsen, svarer 4 ud af 10, at de var bekymrede for, om de kunne fa job efter
uddannelsen. Det viser figur 12 (naeste side).

Af figur 12.a ses ogsa, at bekymringen om at kunne fa job efter uddannelsen er langt starre blandt
dem, der har taget den som ungdomsuddannelse. Blandt dem var hele 77 procent bekymret for deres
efterfalgende jobmuligheder. Blandt de peedagogiske assistenter, der har taget uddannelsen som
erhvervsuddannelse for voksne er det derimod under en fjerdedel (23 %), der var bekymret for, om de
kunne fa job efter uddannelsen. Der er altsa tre gange sa mange fra ungdomsuddannelsen, som er/har
veeret bekymret, end blandt dem der har taget merituddannelsen. Forskellen er statistisk signifikant.

Respondenterne, der har taget uddannelsen far 2005, den paedagogiske grunduddannelse, svarer at
de var markant mindre bekymret for om de kunne fa job efter uddannelsen end de paedagogiske
assistenter, der er uddannet efter 2005. Blandt PGU’erne i undersggelsen er det blot 14 procent, der
svarer, at de var bekymret for om de kunne fa job efter uddannelsen. For de 679 paedagogiske
assistenter er det tal 48 procent (figur 12.b). Forskellen er statistisk signifikant.
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Figur 12. Var du bekymret for, om du kunne fa job efter uddannelsen til paedagogisk

assistent?

Figur 12.a. Figur 12.b.

Opdelt pa ungdomsuddannelse og voksen/- Opdelt pa om uddannelsen er taget som PGU (for 2005)
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Antal svar: 846. Tallet i parentes angiver antallet i de enkelte Antal svar: 824. Tallet i parentes angiver antallet i de enkelte
grupper. | alt 31 respondenter har svaret ved ikke, disse svar grupper. | alt 30 respondenter har svaret ved ikke, disse svar er
er ekskluderet af figuren. ekskluderet af figuren.

327 paedagogiske assistenter har uddybet, hvorfor de var bekymret for at fa job efter uddannelsen.
7 ud af 10 (72 %) svarer i deres abne svar, at bekymringen skyldes en oplevelse af en blanding af
manglende viden om og anerkendelse af uddannelsens faglighed, og at arbejdsgiverne anser de
paedagogiske assistenter for at veere for dyre i lankroner (figur ikke vist). Medlemmerne skriver bl.a.

"Der er ikke nok viden om paedagogiske assistenter ude pa arbejdspladserne. Der vides slet
ikke hvad vi kan tilbyde pa arbejdsmarkedet, og deraf synes de at man er for dyr fremfor

andre uden uddannelse.”
Paedagogisk assistent, under 30 dr, i job som PA
Erhvervsuddannelse for unge under 25 ar, 2013
Ingen erhvervserfaring fra det pcedagogiske omrade for uddannelsen

"Paedagogiske assistenter anses ikke for at kunne det samme som uddannede pceedagoger. Jeg
er dybt uenig. Mine mange dr pa arbejdsmarkedet har bevist over for mig, at bare fordi du fdr
taget dit karekort, betyder det ikke at du et en god bilist. Det har til tider veeret psykisk hdrdt at
fa sin ret som PAU'er, da der ikke tales godt om den ude pd arbejdsmarkedet. Og mange
gange bliver du talt ned til eller hen over.”

Paedagogisk assistent, 30-39 dr, i job som PA

Erhvervsuddannelse for unge under 25 dar, 2007
2 drs erfaring pa specialomrdde (voksne) for uddannelsen

14
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Derudover naevner knap hver femte (17 %) i deres abne kommentarer, at de blev bekymrede for om de

kunne fa job efter uddannelsen, fordi de hgrte rygter om, at det var sveert at fa ansaettelse som

paedagogisk assistent.

"Der var mange rygter pa skolen om at
det var umuligt... Men jeg fik job 8 dage
efter jeg var udlcert”

Pceedagogisk assistent, 50-59 dr,
Erhvervsuddannelsen for voksne, 2006

10 ar+ erhvervserfaring fra specialomradet (born)
for uddannelsen

"Fordi der gik mange rygter om at vi ikke
blev ansat, og de vil hellere anscette en
peedagog. Og at det er virkelig sveert at fa
job som peedagogisk assistent.”

Pcedagogisk assistent, under 30 dr, vikar barnehave
Erhvervsuddannelse for unge under 25, 2018

Ingen erhvervserfaring fra det peedagogiske omrdde
for uddannelsen

"Fordi jeg fik at vide af min kommune, at vi nok skulle forberede os pd, at vi ikke lige med det
samme ville fa et job, ndr vi var ferdige. Og vi skulle nok have en plan B.”

Paedagogisk assistent, under 30 dr, i job i anden stilling end PA

Erhvervsuddannelse for unge under 25 ar, 2079

Erhvervserfaring fra det peedagogiske omrdde fer uddannelsen ikke oplyst

Hver tiende beskriver, at deres bekymring skyldes jobmangel eller besparelser pa det paedagogiske

omrade.

"Dagplejen var inde i en fyringsrunde
pd det tidspunkt.”

Peedagogisk assistent, 50-59 dar, ansat i dagplejen
Erhvervsuddannelse for voksne over 25 ar, 2016
10 dr+ erfaring som dagplejer for uddannelsen

"Anscettelsesstop og mangel pa
pcedagogisk personale - lav normering i
institutionerne.”

Peedagogisk assistent, under 30 dr, i job som PA
Erhvervsuddannelse for voksne over 25 dr, 2018
Ingen erhvervserfaring fra det peedagogiske omrade
for uddannelsen

HG3J ANVENDELSESGRAD AF KOMPETENCERNE FRA UDDANNELSEN TIL PADAGOGISK

ASSISTENT

8 ud af 10 bruger i meget hgj eller hgj grad kompetencerne fra den paedagogiske

assistentuddannelse i deres nuvaerende job

Halvdelen (52 %) svarer, at de i meget hgj grad bruger de kompetencer, de har faet pa den

paedagogiske assistentuddannelse og 3 ud af 10 (31 %) svarer, at de i hgj grad bruger kompetencerne

fra uddannelsen. Derudover har 14 procent svaret "l nogen grad”, og 3 procent har svaret i mindre
grad til, om de bruger de kompetencer, de fik pa uddannelsen (figur 13.a).

FOA
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Figur 13. | hvilken grad bruger/brugte du de kompetencer, du har faet pa den paedagogisk

assistentuddannelse i dit nuvaerende job/tidligere job?

Figur 13.a. Figur 13.b.
Bruger du de kompetencer, du har faet pa den paedagogisk Brugte du de kompetencer, du har faet pa den paedagogisk
assistentuddannelse i dit nuveerende job? assistentuddannelse i dit tidligere job efter du blev

feerdiguddannet som paedagogisk assistent?
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grad grad grad grad
Antal svar: 719. Spargsmalet er stillet til respondenter, der i Antal svar: 109. Spargsmalet er stillet til respondenter, der p.t.
dag er ansat i en peedagogisk assistent stilling pa det ikke er ansat som paeedagogiske assistenter, men som tidligere
paedagogiske omrdde. har veeret det.

De, der ikke er ansat som paedagogiske assistenter pa i dag, men som tidligere har veeret det, er ogsa
blevet spurgt om, i hvor hgj grad de brugte kompetencer fra den paedagogiske assistentuddannelse i
deres tidligere job (figur 13.b). Af dem svarer tre ud af fire (73 %), at de i hgj/meget hgj grad brugte
kompetencer fra uddannelsen i deres job efter uddannelsen.

Der er ingen statistisk signifikante forskelle pa svarene fra PGU’ere og psedagogiske assistenter eller pa
om uddannelsen er taget som ungdomsuddannelse eller voksen-/merituddannelse. Blandt de
paedagogiske assistenter, der har taget uddannelsen som voksen-/merituddannelse, svarer 84 procent,
at de i meget hgj eller hgj grad bruger kompetencerne fra uddannelsen i deres nuvaerende job.

| alt har 19 respondenter kommenteret pa, hvad arsagerne er til, at de i deres nuvaerende job kun i
mindre grad eller slet ikke bruger de kompetencer, de har faet fra uddannelsen til peedagogisk
assistent. Her er det mest hyppige svar, at de ikke bruger kompetencerne fra den paedagogiske
assistentuddannelse, for de paedagogiske assistenters faglighed ikke bliver anerkendt pa
arbejdspladsen.

Disse kompetencer bruger de paedagogiske assistenter fra uddannelsen

369 paedagogiske assistenter har i undersggelsen kommenteret pa hvilke kompetencer fra den
paedagogiske assistentuddannelse, de bruger i deres nuvaerende job. Deres abne svar er grupperet i
kategorier og ses af figur 14 nedenfor.

16

7. september 2020



Derfor tog jeg uddannelsen til peedagogisk assistent og sadan bruger jeg uddannelsen 17

Figur 14. Hvilke kompetencer fra uddannelsen til paedagogisk assistent bruger du i dit

nuvaerende job? Beskriv gerne specifikke kompetencer eller og konkrete situationer, hvor du
bruger de kompetencer, du har faet pa uddannelsen til paedagogisk assistent.

Svarene i denne figur er baseret pa en kvalitativ analyse og kategorisering af 369 abne svar:
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Antal svar: 369. Procentandelene summerer ikke til 100, da et dbent svar kan indeholde flere af de kodede kategorier.

73 procent naevner i deres abne svar, at de har fdet mere teori og faglighed i deres praksis. Eksempler
pa denne type svar er:

"Bruger det hver dag. Jeg passer ikke bare barn. Jeg bruger teorien bag den paedagogiske teori
[ mit arbejde. Tingene er ikke tilfceldige. Bruger den styrkede peedagogiske leererplan. Bruger
smitte-modellen.”

"Jeg bruger uddannelsen ved at koble min
teoretiske viden sammen med min
praktiske erfaring. Uddannelsen har givet
mig nogle aha-oplevelser i forhold til mit
arbejde.”

FOA

"Jeg bruger dagligt den viden jeg fik
under min uddannelse. Iscer barns
motorik og hvad betydning det har for
deres indleering.”
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38 procent svarer, at den paedagogiske assistentuddannelse har givet dem kompetencer ift.
kommunikation og samarbejde — specielt med foraeldre, kolleger og i tveerfagligt samarbejde.

“Jeg er med til at tage forceldresamtaler ved berns start i barnehaven og tager
tremdneder-samtalen. Jeg kan tage gode snakke med peedagogerne om mere specifikke
ting inden for den paedagogiske verden, da jeg har fdet viden om forskellige

indgangsvinkler. Ogsd om hvordan jeg kan tage den sveere samtale med foreeldrene, som
kommer en gang imellem.”

"Det er sveert at beskrive specifikke situationer. Men det er som om jeg har fdet nye briller,
hvor jeg nu er i stand til at se det pcedagogiske arbejde i et andet lys og er i stand til at
reflektere pd en anden mdde og mere i dybden.”

"Jeg arbejder indenfor handicap og psykiatri og har stor gavn af at kende til low arousel,
neuropeedagogik, relationer, adfcerd, det kognitive, autonomi, autenticitet, motivation, at
kunne tilrette aktiviteter sd alle har mulighed for at deltage.... Jeg kan ncevne rigtig mange
ting endnu. Jeg teenker, det vigtigste for mig er, at jeg har faet en peedagogisk platform at
arbejde ud fra. Jeg har faet mulighed for at argumentere fagligt for mine handlinger - det
( sig selv skaber mere respekt om mit arbejde.”

"Jeg kan i dag veere i dialog med mine "Arbejder pd specialskole. Fra
konsulenter pd et fagligt sprog og relationer til barn, videndeling mellem
grundlag. Det har givet en tro pd min personale, samtaler imellem kommune
faglighed.” og bosteder.”

18 procent af kommentarerne naevner, at uddannelsen har givet dem kompetencer til relations-
arbejdet med bgrn/borgere gennem forstdelse og anerkendelse. Et eksempel pa denne type af svar er:

"Jeg har fdet meget mere fokus pd det pcedagogiske og anerkendende arbejde med bern
og kigge ind bagved - og veere undersagende pd hvorfor barn gor som de ger. Og det
har givet mig lyst til hele tiden at blive ved med at udvikle mig og blive bedre.”
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13 procent af kommentarer omhandler kompetencer i forbindelse med at lave aktiviteter med
barn/borgere. Eksempler pa denne type svar er:

"Jeg arbejder med voksne med fysisk og psykiske funktionsnedscettelser i meget sveer
grad, sd jeg har fokus pd sansebearbejdning, struktur, lcering, udvikling, fysiologisk
arbejde, graduering af aktiviteter, planleegningsveerktejer til at planlcegge aktiviteter og
sikkert meget mere der ligger { underbevidstheden.

"[Jeg 1 overvejer hvad jeg gerne vil lcere barnene og udfordre dem med, med de
aktiviteter jeg scetter i gang. Forstdelse for barnenes reaktioner/handlemenstre.
lagttagelse, planleegning, evaluering, justere aktivitet til nceste gang.”

Forskel i maden medarbejderen arbejder pa efter merituddannelsen til paedagogisk assistent

De medarbejdere, der har taget den paedagogiske assistentuddannelse med merit — og dermed har
arbejdet pa det paedagogiske omrade inden uddannelsen - er blevet spurgt hvilke forskelle der er pa
maden de arbejder pa efter uddannelsen. 391 paedagogiske assistenter har svaret pa spgrgsmalet i en
aben kommentar. Svarene er kategoriseret pa baggrund af en kvalitativ analyse og fremgar af figur 15.

Figur 15. Hvis du sammenligner dit arbejde far og efter uddannelsen til paedagogisk assistent

— hvilke forskelle er der sa i jobbet/maden du arbejder pa?

Svarene i denne figur er baseret pa en kvalitativ analyse og kategorisering af 370 abne svar.

@get faglig baggrundsviden 58%
@get ansvar
QDget selvtillid
Karriere

Ikke forskel
@vrige

Arbejde fgr og efter uddannelsen kan ikke sammenlignes

Ved ikke/Husker ikke

0% 10% 20%  30%  40% 50% 60%  70%

Antal svar: 370 pcedagogiske assistenter, der har taget uddannelsen som erhvervsuddannelse for voksne. Figuren er dannet pa
baggrund af en kvalitativ analyse kategorisering af de dbne svar.
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Den forskel, som flest beskriver i deres abne svar er, at de efter uddannelsen har faet gget deres
faglige viden om det paedagogiske arbejde i form af teori til at forstd barn/borgere og mader at
udfare peedagogisk arbejde. Det handler 58 procent af kommentarerne om. Eksempler pa denne type

kommentarer er:

“Uddannelsen gav mig en bevidsthed om de ting jeg gik og lavede. Far gjorde jeg ting, fordi de
virkede gode, efter uddannelsen gjorde jeg mange af de samme ting, nu vidste jeg bare at de

var gode og hvorfor de var det.”

77

“Jeg har teoretisk viden i forhold til den
enkelte borgerne og tilgangen til dem.
Jeg har faet en anden forstdelse af
hvorfor jeg ger som jeg ger og hvilken
betydning det har for borgeren.”

/4

"Der er en teoretisk viden - hvilket har

udvidet min made at arbejde med bern
pd, jeg har flere redskaber til at bruge i
en situation, hvor jeg kunne veere mere
“ldst” i mine arbejdsmetoder for."

Figur 15 viser ogsa, at en femtedel (20 %) i deres abne svar angiver, at de har fdet mere ansvar pa
deres arbejdsplads efter uddannelsen. Eksempler pa denne type svar er:

'/ 4

"Efter uddannelsen har jeg fdet meget
mere ansvar for det pcedagogiske
arbejde og fungerer nu som primeer
kontakt for en gruppe barn."

'/ 4

“Har flere kompetencer og far derfor lov
til at deltage aktivt pd flere omrdder.
F.eks. den sveere samtale med foraeldre
og kan selv udfere flere skriftlige
opgaver. Bl.a. dokumentation for
lcereplaner.

'/ 4

"Jeg fér lov til at teste barn, vaere med til
samtaler med foreeldre og bliver
involveret i tveerfaglige samarbejder.”

7”7

"Mere ansvar, men ogsd fordi jeg selv
har taget det. Flere udfordringer, da jeg
0gsd har "en-til-en" projektforleb med
bern med diagnoser. Mere med (
skoledelen i stedet for kun SFO, hvilket
giver bedre arbejdstider.”
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Det er dog ikke alle, der oplever, at uddannelsen har givet dem mere ansvar pa arbejdspladsen. Flere

skriver, at maengden af ansvar ogsa haenger sammen med leder og kollegers syn pa uddannelsen til
paedagogiske assistenter:

"Jeg kan mcerke, at jeg har mere teoretisk viden, men det ger jo ikke at jeg far mere ansvar.

Det kommer an pd hvordan lederen/kollegaer har det med uddannelsen peedagogisk
assistent”

Figur 15 viste ogsa, at 14 procent svarer, at de har faet mere selvtillid i forhold til deres paedagogiske
arbejde og gget faglig stolthed efter uddannelsen.

"At jeg arbejder mere sikkert, tor selv at "Jeg tager mig selv meget mere serigst.
treeffe nogle beslutninger.” Og er MEGA stolt af mit arbejde.”

"Den starste forskel er at jeg i arbejde nu har mere faglig refleksion end jeg havde tidligere
samt er jeg i stand til at deltage i faglige dialoger og tilbyde med egen viden til disse.”

8 procent skriver i deres dbne kommentarer, at de har oplevet gget anerkendelse fra arbejdspladsen
efter de har taget uddannelse til paedagogisk assistent:

/4 /4

"Jeg bliver set pd som en kompetent "Meget mere ansvar. Meget mere
kollega, som bliver medinddraget i selvsikkerhed. Mere anerkendelse fra
peedagogiske diskussioner. Derudover kollegaer og ledere. Generelt gladere
har det boostet mit faglige selvveerd.” arbejdsliv.”

/4 /4

"Jeg har faet mere selvtillid i faglige "Man har faet en titel pd, det giver en
diskussioner. Mine kollegaer anerkender anden respekt.”

og lytter til mig i faglige sammenhceng.”

FOA
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FORDOMME OM DEN PADAGOGISKE ASSISTENTUDDANNELSE

Knap halvdelen af de paedagogiske assistenter oplever fordomme om uddannelsen fra andre
faggrupper og hver fjerde oplever fordomme fra ledere

Undersggelsen peger dog ogsa p3, at de paedagogiske assistenter oplever en del fordomme om
uddannelsen. Det er tidligere i notatet beskrevet, at bl.a. usikkerhed om jobmuligheder efter
uddannelsen for mange tillagges manglende viden om og anerkendelse af uddannelsen. Og de
samme grunde gar igen hos de paedagogiske assistenter, der ikke har haft ansaettelser efter
uddannelsen.

| undersggelsen er de paedagogiske assistenter ogsa spurgt, om de mgder fordomme om den
paedagogiske assistentuddannelse. Og hvis ja, fra hvem og hvilke fordomme. Figur 16 viser, 7 ud af 10
paedagogiske assistenter har mgdt fordomme om uddannelsen, mens 3 ud af 10 ikke har mgdt disse
fordomme.

45 procent har mgdt fordomme om den paedagogiske assistentuddannelse fra andre faggrupper (fx
paedagoger). Og hver fjerde har mgdt fordomme om uddannelsen fra ledere.

Figur 16. Har du madt fordomme om den paedagogiske assistentuddannelse?

(Du kan vzelge flere svar)

Ja, fra ledere, skriv gerne hvilke:

Ja, fra andre faggrupper (fx paedagoger,

0,
paedagogmedhjaelpere), skriv gerne hvilke: 0

Ja, fra familie og venner, skriv gerne hvilke:

Ja, fra forvaltningen/dagtilbudschefen, skriv gerne hvilke:
Ja, fra politikere, skriv gerne hvilke:

Ja, fra uddannelsesvejledningen, skriv gerne hvilke:

Ja, fra mig selv, skriv gerne hvilke:

Ja, fra andre, skriv gerne fra hvem og hvilke fordomme:
Nej

Ved ikke

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Antal svar: 864. Procenterne summerer ikke til 100, fordi det har veeret muligt at veelge flere svar.
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Disse fordomme mgder de paedagogiske assistenter fra andre faggrupper

De paedagogiske assistenter
har kunnet uddybe hvilke Figur 17. Fordomme padagogiske assistenter mgder fra andre
fordomme, de har madt fra de  WEL[[{I¢]oI]¢

forskellige grupper.

Svarene i denne figur er baseret pa en kvalitativ analyse og kategorisering af
164 abne svar.

164 har uddybet hvilke

fordomme, de mgder fra andre Manglende anerkendelse af o
faggrupper, disse svar er paedagogiske assistenters faglighed °
kategoriseret i figur 17. Paedagoger/paedagoguddannelsen er .
bedre B
Af figuren ses, at de mest Den paedagogiske ] G
udbredte fordomme fra andre assistentuddannelse er darlig °
faggrupper er manglende 1
9grupp 9 . Paedagogiske assistenter er for dyre 18%
anerkendelse for paedagogiske
assistents faglighed (72 %), Paedagogiske assistenter anses for at e
paedagoger. veere psedagogmedhjzelpere °
Paedagogiske assistenter tager 9%
Hver tredje mader fordommen paedagogernes job °
om at paeedagoger og Paedagogiske assistenter kan/ma ikke 6%
paedagoguddannelsen er det samme som paedagoger 0

0,
bedre. Hver femte (19 %) 0% 20% 40% 60% 80%

oplever, at andre faggrupper

decideret giver udtryk for at Antal svar: Baseret pa kvalitativ analyse og kategorisering af 164 uddybende

den paedagogiske kommentarer om de fordomme pcedagogiske assistenter mader fra andre faggrupper.
assistentuddannelse er en Procenterne summerer ikke til 100, da en kommentar kan indeholde flere svar.
darlig uddannelse. Og 9 procent naevner, at peedagogiske assistenter bliver set som en trussel, bl.a.

fordi nogle peedagoger er bange for at paedagogiske assistenter tager deres job

159 paedagogiske assistenter har uddybet, hvilke faggrupper, de mgder fordomme fra. Af dem svarer
97 procent, at de mgder fordomme om paedagogiske assistenter og uddannelsen fra paedagoger. 12
procent har oplevet at fordommene kom fra paedagogmedhjzelpere og 5 procent har oplevet
fordomme fra laerere (figur ikke vist).

Disse fordomme mgader de paedagogiske assistenter fra ledere

25 procent har oplevet fordomme fra ledere. Af dem har 164 paedagogiske assistenter har uddybet
hvilke fordomme, de mgder fra ledere. Deres dbne svar er kategoriseret og ses af figur 18 (naeste side).

Den viser, at 6 ud af 10, der har mgdt fordomme fra ledere, angiver at de er blevet magdt med

manglende anerkendelse af paeedagogiske assistenters faglighed hos ledere. Hver tiende oplever
specifikt, at ledere mener den paedagogiske assistentuddannelse er en darlig uddannelsen.
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Figur 18. Fordomme padagogiske assistenter mgder fra ledere

Svarene i denne figur er baseret pa en kvalitativ analyse og kategorisering af 164
abne svar:

Manglende anerkendelse af 60%
paedagogiske assistenters faglighed °
Paedagogiske assistenter er for dyre

Paedagoger er bedre end
paedagogiske assistenter

Den paedagogiske

0,
assistentuddannelse er darlig [

Ledernes fordomme bygger pa 9%
manglende kendskab °
Paedagogiske assistenter anses for at

O,
vaere paedagogmedhjeelpere C

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Antal svar: Baseret pd en kvalitativ analyse og kategorisering af 164 uddybende
kommentarer om de fordomme pedagogiske assistenter mader fra lederne. Procenterne
summerer ikke til 100, da en kommentar kan indeholde flere svar.

Derfor tog jeg uddannelsen til paeedagogisk assistent og sadan bruger jeg uddannelsen

Halvdelen (48 %) oplever,
at ledere har en antagelse
om at paedagogiske
assistenter er for dyre i
lgnkroner ift. deres
faglighed. Og en femtedel
(22 %), at ledere anser
paedagoger for at veere
bedre end paedagogiske
assistenter.

1 ud af 10 giver i deres
abne svar udtryk for, at
ledernes fordomme mod
paedagogiske assistenter
haenger sammen med et
manglende kendskab til
den faglighed, den
paedagogiske assistent-
uddannelse giver.

PADAGOGISKE ASSISTENTER VIL ANBEFALE ANDRE AT TAGE UDDANNELSEN

7 ud af 10 af de paedagogiske assistenter vil anbefale andre at tage uddannelsen

Som det fremgar af figur 19.a (naeste side) vil 7 ud af 10 (71 %) paedagogiske assistenter anbefale
andre at tage uddannelsen. 15 procent, at de ikke vil anbefale den paedagogiske assistentuddannelse,

og 14 procent svarer "Ved ikke".

Figur 19.b viser, at andelen der vil anbefale andre at tage den paedagogiske assistentuddannelse er
lavere blandt de paedagogiske assistenter, der har taget den som ungdomsuddannelse end som

voksen-/merituddannelse. Forskellen er statistisk signifikant.

Der er ligeledes forskel pa svarene fra PGU’ere og peedagogiske assistenter, det viser figur 19.c.
PGU’ere vil i hgjere grad end paedagogiske assistenter anbefale andre at tage uddannelsen.

FOA
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Figur 19. Vil du anbefale andre at tage uddannelsen til paedagogisk assistent?

Figur 19.a. Alle svar

80% - 71%
70% -
60%
50% -
40% -
30% -
20% - 15% 14%
10% -
0% -
Ja Nej Ved ikke
Figur 19.b. Figur 19.c.
Opdelt pa ungdomsuddannelse og voksen- Opdelt pa om uddannelsen er taget som PGU (fer 2005)
/merituddannelse eller paedagogisk assistentuddannelse (efter 2005)
100% - 100% -
80% - 10% 80% - 7%
60% - 60% -
40% - 40% -
20% - 20% -
0% T 1 0% T )
Erhvervsuddannelse for Erhvervsuddannelse for Paedagogisk Paedagogisk
unge under 25 ar (296) voksne over 25 ar (576) assistentuddannelse (675) grunduddannelse (174)
Ja ®Nej mVed ikke Ja ENej mVed ikke

Antal svar i alt: 872. Tallet i parentes angiver antallet i hver gruppe.

Derfor vil jeg ikke anbefale andre at tage uddannelsen til paedagogisk assistent

De 15 procent der svarer, at de ikke vil anbefale andre at tage uddannelsen til paedagogisk assistent
har kunnet begrunde hvorfor. 122 har uddybet, hvorfor de ikke vil anbefale andre at tage uddannelsen.
Deres svar er kategoriseret pa baggrund af en kvalitativ analyse, kategoriseringen ses af figur 20.

8 ud af 10 har begrundet deres svar med at jobmulighederne som paedagogisk assistent er darlige. En
femtedel (20 %) begrunder det med manglende anerkendelse af paedagogiske assistenters faglighed.
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15 procent svarer, at de i stedet
vil anbefale Figur 20. Derfor vil jeg ikke anbefale andre at tage den

padagoguddannelsen, eller paedagogiske assistentuddannelse

eventuelt kun vil anbefale at tage  syarene i denne figur er baseret pé en kvalitativ analyse og kategorisering af
den paedagogiske assistent- 122 3bne svar.

uddannelse med henblik pa at
laese videre.

Darlige jobmuligheder for

0y
paedagogiske assistenter S

Det peger i retning af, at det ikke
er uddannelsen og dens indhold, -

der gor at de paedagogiske Manglende anerkendelse af
assistenter ikke vil anbefale den. paedagogiske assistenters - 20%
Men pga. manglende faglighed

anerkendelse af uddannelsen og .

. . K Anbefaler i stedet
de pfaedagoglske assistenter pa paedagoguddannelsen / tag kun
arbejdspladserne samt paedagogisk assistent for at laese
oplevelsen af, at der ikke er videre til peedagog
mange job til paedagogiske
assistenter.

15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Antal svar: Baseret pa kvalitativ analyse og kategorisering af 122 uddybende

Eksem pler pé svar omkring kommentarer om hvorfor peedagogiske assistenter vil anbefale andre at tage
darl ige jobmu | ig heder: uddannelsen. Procenterne summerer ikke til 100, da en kommentar kan indeholde
’ flere svar.

/4

Fordi der ingen jobs er for os med den uddannelse! Har kun faet tidsbegreensede
Jjobmuligheder, aldrig blevet fastansat! Desvcerre er alle dem, jeg kender med den her
uddannede, enten skiftet branche eller matte uddanne sig videre."

77 /4

"Fordi jeg har oplevet sG mange, der kommer "Da der ikke er job at fd, og at der
og siger “ja jeg er peedagog, men du er jo sjceldent kommer et job pd
bare PAU". Og arbejdspladser vil hellere have Jobindex eller andre steder”

peedagog end PAU, hvor jeg har veeret.”

Eksempel pa svar omkring manglende anerkendelse:

"Da vi ikke bliver brugt. Og mange pcedagoger tror ikke pa at vi kan og har leert noget om
pedagogik, sa man bliver ikke behandlet ordentligt.”

FOA 7. september 2020



Derfor tog jeg uddannelsen til paeedagogisk assistent og sadan bruger jeg uddannelsen

Eksempler pa kommentarer om at anbefale paedagoguddannelsen i stedet for den paedagogiske

assistentuddannelse:

/4

"Fordi det er meget sveert at fa arbejde.
Jeg vil kun anbefale det, hvis du vil lcese
videre til pcedagog eller socialrddgiver.”

/4

"Det er meget bedre at tage
pedagoguddannelsen, da den er mere
fremtidssikrende. Hvis jeg havde vist at

der ingen jobmuligheder er, havde jeg
ikke taget uddannelsen.”

/4

"Det kan lige sd godt svare sig at tage en pcedagoguddannelse. Det tager ikke ret meget
leengere, og vil du engang videreuddanne dig fra PAU til pcedagog, sd far du ingen merit."

Derfor vil jeg anbefale andre at tage uddannelsen til paedagogisk assistent

De, der har svaret at de vil anbefale andre at tage den paedagogiske assistentuddannelse, har ogsa
uddybet hvorfor. 462 paedagogiske assistenter har skrevet en dben kommentar om dette. Disse er

kategoriseret og sammenfattet i figur 21.

Figur 21. Derfor vil jeg anbefale andre at tage den paedagogiske

assistentuddannelse

Svarene i denne figur er baseret pa en kvalitativ analyse og kategorisering af 462
abne svar.

Uddannelsens faglighed/teori 68%

Uddannelsen giver mere selvtillid,
anerkendelse og arbejdsgleede

Personlig udvikling 10%

Uddannelse er et springbraet til at
. 10%
lese videre

Bedre jobmuligheder og arbejdsvilkar

(bl.a. lgn) e

0% 20% 40% 60% 80%

Antal svar: Baseret pa kvalitativ analyse og kategorisering af 462 uddybende kommentarer
om hvorfor peedagogiske assistenter vil anbefale andre at tage uddannelsen. Procenterne
summerer ikke til 100, da en kommentar kan indeholde flere svar.

FOA

De abne svar viser, at 7 ud
af 10 (68 %) vil anbefale
uddannelsen pga. den
faglighed og teori, som
man far. Desuden har ca.
hver tiende (12 %)
begrundet det med, at
uddannelsen giver mere
selvtillid, anerkendelse og
arbejdsglaede.

11 procent vil anbefale
uddannelsen pga.
personlig udvikling.

8 procent peger pa hhv.
bedre jobmuligheder og
bedre arbejdsvilkar
(herunder lgn) som
begrundelser for, at de vil
anbefale andre at tage
uddannelsen til
paedagogisk assistent.
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Eksempler pa kommentarer om at uddannelsens fagligheden er vaesentlig arsag til at ville anbefale
den til andre:

/4

"Der er mange indenfor dagplejen som er ufaglcerte. Jeg selv er rigtig glad for at have fdet en
stor pcedagogisk viden og synes alle ufagleerte skal tage PAU, bdde for deres egen skyld, men
da bestemt ogsd for barnenes skyld?"

'/ 4

"Det er altid godt at have en faglig ballast, iscer som dagplejer hvor man oftest stdr alene med
udfordringerne, i alt fald lige i situationen. derfor er det vigtigt at have en faglighed i sin
rygscek, sa man kan takle udfordringer pa en hensigtsmcessig made."

/4 /4

"Det giver god faglig ballast. Bedst "Det er vigtigt at alle der arbejder med f.eks.
hvis vi alle agerer/tenker ens barn bliver uddannet, da den styrkede
indenfor samme fag." leereplan kreever mere faglighed. Oplever at

kolleger "bare” passer born.”

Eksempler pd kommentarer om at anerkendelse og @get faglig selvtillid er veesentlig arsag til at ville
anbefale uddannelsen til andre:

/4

"For at vise kommuner, Folketinget osv. at vi peedagogiske assistenter skal veere mere i spil i
vores daglige normeringer i institutioner! Sd vores keere bern fdr den omsorg og neerveer, de
netop har brug for."

/4 /4

"Det giver sG meget til en selv. Man "Dels for at blive mere anerkendt pd ens
foler sig mere sikker i hvad man gdr arbejdsplads. Fd en bredere viden og
og laver i hverdagen.” forstdelse af det peedagogiske arbejde.”

/4

"Jeg synes uddannelsen giver en stor viden og indsigt | det peedagogiske arbejde. Man er mere
rustet i diskussionerne med pcedagogerne pd ens arbejdsplads. Uddannelsen giver én en god
sikkerhed i det daglige arbejde med barn, foreeldre og kollegaer! Arbejdsglede og faglig
stolthed!"

28
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Eksempel pa kommentar om at muligheden for at leese videre er vaesentlig arsag til at ville anbefale
uddannelsen til andre:

/4

"Hvis man gerne vil leese til pedagog, men gymnasiet ikke lige er én, sd er PAU den perfekte
mellemvej, og man har saé meget med sig, ndr man starter pa seminariet.”

Eksempel pa kommentarer om at forbedrede arbejdsvilkar er veesentlig arsag til at ville anbefale
uddannelsen til andre:

"Hvis du ikke vil veere peedagog, men stadig vil arbejde inden for faget, synes jeg uddannelsen
giver meget til den enkelte. Og sa er det den nemmeste vej til en meerkbar lenforhgjelse.
Eneste minus et, at nogle steder bliver det langt svcerere at fa et job."

"Man bliver styrket i sit faglige fundament, opndr starre teoretisk viden, og personligt oplever
Jjeg selv at fa ansvar og opgaver pG samme niveau som peedagogerne pd min arbejdsplads.”

Eksempler pa kommentarer om at bedre jobmuligheder pa arbejdsmarkedet er vaesentlig grund til at
anbefale andre at tage uddannelsen:

"Arbejdsmarkedet kreever at folk bliver "For ens egen faglighed og for at sikre sig

dygtiggjort. Der vil ikke veere mange selv bedre pd arbejdsmarkedet. Jo flere vi

stillinger til ufagleerte.” bliver, jo mere anerkendelse md vi vel fa
blandt ledere.”

"Det vil jeg gare, fordi jeg mener det er godt at have en uddannelse. Det er ogsa fremtiden,
idet jeg tror at vores omrdde vil udvikle sig som sundheds-/celdreomrdde, hvor det stort set
kun er vikarerne der ikke er uddannet lengere.”

Begrundelserne om at arbejdsmarkedet og samfundet kraever, at ufagleert pa det paedagogiske
omrade genfindes ogsa i undersggelsens spargsmal om, hvor enige de padagogiske assistenter er i,
at der er stigende krav fra hhv. ledelse og lokalpolitikere om at ufagleerte skal have en uddannelse. Det
ses af figur 22 (naeste side).
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Hver anden oplever, at der er stigende krav fra hhv. ledelsen og politikere om, at ufagleerte
medarbejdere pa min arbejdsplads skal have en uddannelse

Figur 22 viser de paedagogiske assistenter holdninger til udsagnene: "Der er stigende krav fra ledelsen
om, at ufagleerte medarbejdere pa min arbejdsplads skal have en uddannelse (figur 22.a) og "Der er
stigende krav til politikerne om, at ufagleaerte pa min arbejdsplads skal have en uddannelse” (figur
22.b).

Figur 22. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn?

Figur 22.a. Figur 22.b.
Der er stigende krav fra ledelsen om, at ufaglaerte  Der er stigende krav fra politikerne om, at ufaglzerte
medarbejdere pa min arbejdsplads skal have en medarbejdere pa min arbejdsplads skal have en
uddannelse uddannelse
35% - 35% - 33%
30%
30% 30% -
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Antal svar: 670. Spergsmalet er stillet til pcedagogiske Antal svar: 670. Spergsmalet er stillet til peedagogiske
assistenter, der er ansat som peedagogisk assistent (inkl. assistenter, der er ansat som pceedagogisk assistent (inkl.
dagplejere med pcedagogisk assistentuddannelse) dagplejere med pcedagogisk assistentuddannelse)

Hvad skal der til fa at fa flere unge til at tage uddannelsen?

230 paedagogiske assistenter, der har taget WL R I ENRZ R i TN R S EVRETe T
uddannelsens som erhvervsuddannelse for  [¥Tele E1a 312 14

unge under 25 &r har kommenteret p3,
hvad der skal til for at flere unge tager
uddannelsen til paedagogisk assistent.

Svarene i denne figur er baseret pa en kvalitativ analyse og
kategorisering af 230 abne svar.

75% 63%
Heraf naevner naesten to tredjedele (63 %)i  ©0% -
deres abne svar, at der skal veere bedre 45% 7 S
jobmuligheder. Desuden mener naesten 3 30% -
ud af 10 (28 %) at @get anerkendelse og 15% -
positiv omtale af uddannelsen ville kunne 0% -
fa flere unge til at tage den. Bedre jobmuligheder @get anerkendelse og

positiv omtale af
uddannelsen

Antal svar: 230 abne svar.
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Eksempler pa kommentarer om bedre jobmuligheder ville kunne fa flere unge til at tage uddannelsen:

/4 /4

"At kommunerne slar stillinger op, "At de er neesten garanteret et job bagefter,
som er malrettet pedagogiske for det er man ikke nu, fordi kommunerne
assistenter, og ikke kun elevstillinger hellere vil have medhjeelpere fra gaden, da
til uddannelsen.” de ikke er sd dyre."

7

"Institutionerne skal bruge dem, og man skal have vendt synet pd assistenterne lidt, s man
ikke kun tror det er pcedagogerne som er noget veerd. Synes man fdr en god viden inden for
assistentuddannelsen, som kan bruges til noget i virkeligheden ogsa."

/4

"Jeg spurgte min leder, hvorfor de ansatte mig, selvom de f.eks. ikke har PAU-elever. Deres
erfaring fra vikarer var, at pedagoger forst laver analyse for praktisk, hvor PA'er gor det
modsatte, og begge perspektiver er nyttige.”

Eksempler pd kommentarer om mere viden, anerkendelse og positiv omtale ville kunne fa flere unge til
at tage uddannelsen:

/4 /4

"Mere viden om uddannelsen. Da jeg skulle finde "Flere reklamer for uddannelsen
noget efter folkeskolen, fik jeg bare at vide at der og en chance for at preve den i
var gymnasiet. Jeg kunne godt have teenkt mig eventuel brobygning i

at der var starre viden om uddannelsen, da jeg folkeskolerne.”

gik i 9. klasse.”

/4

"At den [uddannelsen] ude i virkeligheden bliver anerkendt som en god uddannelse, og at det

bliver fremhcevet, hvad vi kan, ndr man tager uddannelsen. Hvis man vil det, kan man jo blive
rigtig dygtig pa den her uddannelse. Men fa arbejdsgivere ved, hvad vi kan, og synes derved at
vi bliver for dyre i forhold til en ufagleert.
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ABNE AFSLUTTENDE KOMMENTARER
Har du yderligere kommentarer til den paedagogiske assistentuddannelse, kan du skrive dem

her:

Som det sidste spgrgsmal har de paedagogiske assistenter haft mulighed for frit at give yderligere
abne kommentarer om den paedagogiske assistentuddannelse. Det har i alt 196 gjort. De abne
kommentarer er i trdd med de gvrige resultater i undersggelsen.

27 procent af de abne afsluttende kommentarer handler om manglende anerkendelse af og viden om
de kompetencer den paedagogiske assistentuddannelse tilbyder og gnsker til, at FOA skal arbejde for
at politikere og andre kender og naevner de paedagogiske assistenter:

/4

"Det vil veere en god idé, hvis der kommer mere og abenlys fokus pa uddannelsen, evt. via FOA
og medierne... Det vil veere en fin ting, ndr der tales om personale i institutioner — fx af
politikerne eller andre — at bruge "pedagogisk personale” i stedet for at bruge ordet
pedagogerne...”

/4

"Scet fokus pa at vi ogsd kan noget, i forhold til at vi har en uddannelse der altsa varer 3 dr og
1/2 mdned med to grundforleb. Og scet fokus pd at vi, der er uddannet pcedagogiske
assistenter, ogsd er peedagogisk personale og er gode til det vi laver og er fagligt mere stcerke
end de personer, der kommer fra gaden. De siger jo i medierne, at der skal mere uddannet
personale ind i daginstitutionerne — jamen sa skal kommunerne jo sige til lederen af en
daginstitution, at de skal tage os med en PAU-uddannelse i stedet for at en medhjcelper, der
kommer fra gaden.”

”

“Vi har virkelig brug for hjcelp til at blive set og hert pd arbejdsmarkedet. Jeg tror, at vi som
har taget uddannelsen, holder "fanen" hgjt ude i "marken". Men hvis man er ledig og skal
sege job, er der meget langt imellem stillinger der stdr peedagogisk assistent pd. Man veegter
stadig mange steder, at det enten er pcedagoger eller ogsd ufagleerte peedagogmedhjcelpere.
Sd keere FOA, hjeelp os, for det er en brandgod uddannelse.”
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Alligevel naevner lige sd mange (27 %) i de abne afsluttende kommentarer, at de anbefaler
uddannelsen, og heriblandt skriver flere direkte, at der burde veere flere som fik uddannelsen:

7 /4

"Bare opfordre alle 7500 medhjelpere til “Kan kun opfordrer alle medhjcelpere til
at bruge et ar pa at blive bedre rustet til at leese denne SUPER uddannelse. Og jo
fremtiden. Det vil hgjne fagligheden og flere uddannede, jo steerkere stdr vi
give alle et personligt left". sammen.”

/4

"Den peedagogiske assistentuddannelse er speendende og leererig. En god start for bade unge
som celdre, der gerne vil arbejdet inden for barneomrddet. Den frister til at suge mere viden til

sig.”

7 procent af de abne kommentarer handler om gnsker til uddannelsen. Fx at de paedagogiske
assistenter bliver bedre til at seette ord pa deres kompetence og hvorfor arbejdsgiverne skal veelge
dem:

“En fantastisk uddannelse, der udvikler ens peedagogiske tilgang til borgerne. Noget der
irriterer mig er, ndr vi har samtaler med kommende kolleger, sG kan de peedagogiske
assistenter sjeldent fortcelle, hvorfor vi lige skal veelge dem, hvad de kan (...)

Flere peedagogiske assistenter fra det specialiserede voksenomrade savner, at uddannelsen ikke kun
har fokus pa barn, men ogsa har fokus pa det peedagogiske arbejde pa det specialiserede

voksenomrade:
“Syntes uddannelsen er henvendt til, at “@nsker at der kunne komme lidt mere
det er med barn man skal arbejde. Der om specialomradet og lidt mindre bern.”

er ikke ret meget inden for voksen-
botilbud for senhjerneskadede.”
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfart i perioden 24. februar til 9. marts 2020.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spagrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Derudover er undersggelsen udsendt til 2.000 vilkarligt udvalgte
medlemmer, som er uddannet psedagogiske assistenter, eksklusive elever og
pensionister/efterlgnnere. Der blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Undersggelsen til
medlemspanelet vedrgrte ogsd andre emner end den paedagogiske assistentuddannelse.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen af FOAs erhvervsaktive medlemmer, der har taget
uddannelsen til paeedagogisk assistent. Da det kun er et udsnit af disse medlemmer, der har
deltaget i undersagelsen, er alle analyser forbundet med en statistisk usikkerhed. Alle
sammenhange og forskelle, der beskrives i teksten, er testet statistisk signifikante pa et
signifikansniveau pa minimum 95 %. Hermed kan vi med minimum 95 % sikkerhed sige, at
der er tale om statistisk sikre sammenhaenge og forskelle og ikke blot tilfaeldigheder.
Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 3.910 erhvervsaktive medlemmer fra peedagogisk sektor inviteret til undersggelsen.
Af dem var 1.905 medlemmer af FOAs medlemspanel og 2.001 tilfaeldigt udvalgte
paedagogiske assistenter fra FOAs paedagogiske sektor.

| alt 1.615 medlemmer fra peedagogisk sektor, svarende til 41 procent, gennemfarte
undersggelsen fuldt eller delvist. 37 procent svarede pa alle spgrgsmal, mens 4 procent
afgav nogle svar. Blandt de 1.615 medlemmer var 926 paedagogiske assistenter, og de har
svaret pa et eller flere spagrgsmal om den paedagogiske assistentuddannelse.

Reprcesentativitet og veegtning af data

Stikprgven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene alder og kaen.
Repraesentativitetsanalysen viste, at medlemmer i aldersgruppen 40-49 ar er
underrepraesenteret, mens aldersgruppen 50-59 ar er overrepraesenteret. Aldersgrupperne
under 40 ar og 60 ar og derover er repraesentative. Desuden viste analysen at mandlige
medlemmer er underrepraesenterede. Data er ikke vaegtet.
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BAGGRUNDSOPLSYNINGER

Tabel 1. Er du uddannet paedagogisk assistent (eller fra den paedagogiske grunduddannelse,

som uddannelsen hed tidligere)?

Respondenter
Ja, jeg er uddannet paedagogisk 717
assistent
Ja, jeg er uddannet PGU'er 185
Ja, men jeg har sidenhen uddannet mig 11
til peedagog
Nej, men jeg er ved at uddanne mig til 14
paedagogisk assistent
Nej, jeg er ikke uddannet paedagogisk 0
assistent eller PGU'er
| alt 927

Procent
77,3%
20,0%

1.2%
1,5%
0,0%

100,0%

Tabel 2. Hvordan har du taget den paedagogiske assistentuddannelse eller den paedagogiske

grunduddannelse? / Hvordan tager du den paedagogiske assistentuddannelse?

Respondenter

Som erhvervsuddannelse for unge

s 324
under 25 ar
Som erhvervsuddannelse for voksne
over 25 ar, ogsa kaldet 597
EUV/merituddannelse
| alt 921

Tabel 3. Dimissionsar (interval) opdelt pa ungdoms- og voksen-/merituddannelse

Erhvervsuddannelse for
voksne over 25 ar

Erhvervsuddannelse for
unge under 25 ar

Far 2000 2,2%(7)
2000-2005 3,2%(10)
2006-2010 1,9%(6)
2011-2015 26,8%(84)
2016-2020 65,9%(207)
I alt 314

(EUV/merituddannelse)

6,2%(36)
18,7%(109)
14,9%(87)
31,9%(186)
28,3%(165)
583

Procent

352%

64,8%

100,0%

| alt

4,8%(43)
13,3%(119)
10,4%(93)
30,1%(270)
41,5%(372)
897
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Tabel 4. Faggruppe

Dagplejepaedagoger mv

Dagplejere

LFS, dag

LFS, degn

Omsorgsmedhjeaelpere og paedagogiske assistenter
Paedagogiske konsulenter

Paedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter

| alt

Tabel 5. Region (arbejdsstedets geografiske placering)

Respondenter

3
98
10

2
66

1

746
926

Procent
0,3%
10,6%
1,1%
0,2%
7,1%
0,1%
80,6%
100,0%

Region Nordjylland
Region Midtjylland
Region Syddanmark
Region Hovedstaden
Region Sjeelland

| alt

Tabel 6. Alder (intervaller)

Respondenter

98
264
199
208
157
926

Procent
10,6%
28,5%
21,5%
22,5%
17,0%

100,0%

Under 40 ar
40-49 ar
50-59 ar
Over 60 ar

| alt

Respondenter

376
186
300

64
926

Procent
40,6%
20,1%
32,4%

6,9%

100,0%
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Tabel 7. Havde du arbejde pa det paedagogiske omrade, for du startede pa uddannelsen til

padagogisk assistent? Opdelt pa ungdoms- og voksen-/merituddannelse

Ja, underet 1 ar

Ja, 1ar

Ja, 2 ar

Ja, 3 ar

Ja, 4 ar

Ja, 5-9 ar

Ja, 10 ar eller mere
Nej

Ved ikke/Husker ikke

| alt

Tabel 8. Antal anszettelser som padagogisk assistent efter uddannelsen.

Opdelt pa dimissionar (interval)

Erhvervsuddannelse for unge
under 25 ar

14,2%(45)
8,8%(28)
7,9%(25)
3,8%(12)

1,9%(6)
0,9%(3)
0,6%(2)
59,4%(189)
2,5%(8)
318

Erhvervsuddannelse for voksne
over 25 ar (EUV/merituddannelse)

2,2%(13)
2,9%(17)
4,9%(29)
4,1%(24)
6,3%(37)
26,3%(155)
46,4%(274)
6,3%(37)
0,7%(4)
590

| alt

6,4%(58)
5,0%(45)
5,9%(54)
4,0%(36)
4,7%(43)
17,4%(158)
30,4%(276)
24,9%(226)
1.3%(12)
908

Dimitteret...
Far 2000
1 anseettelse 50,0%(20)
2 anseettelser 27,5%(11)
3 anseettelser eller flere 22,5%(9)
| alt 40

Tabel 9. Antal ansaettelser som paedagogisk assistent efter uddannelsen.

2000-2005 2006-2010
58,1%(68) 70,8%(63)
26,5%(31) 19,1%(17)
15,4%(18) 10,1%(9)

117 89

2011-2015
67,3%(171)
18,5%(47)
14,2%(36)

254

2016-2020
77,8%(224)
18,8%(54)
3,5%(10)
288

| alt
69,3%(546)
20,3%(160)
10,4%(82)
788

Opdelt pa ungdoms- og voksen-/merituddannelse

Erhvervsuddannelse for unge

1 ansaettelse
2 anseettelser
3 anseettelser eller flere

| alt

FOA

Erhvervsuddannelse for

voksne over 25 ar

UmelE 25 (EUV/merituddannelse)
59,7%(141) 73,4%(405)
25,0%(59) 18,3%(101)
15,3%(36) 8,3%(46)
236 552

| alt

69,3%(546)
20,3%(160)
10,4%(82)
788
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